Area: Sicurezza

Categoria: Agg. CSR 128/2016

Aggiornamento per ASPP 20h (CSR 128/2016)

Formazione Specifica per aziende del settore Alimentare - ATECO |

Formazione Specifica per aziende Estetiche e Parrucchieri - ATECO 2007 G
Corso per RSPP e ASPP - MODULO A (28 h)

Aggiornamento per RSPP esterno 40h (CSR 128/2016)

Categoria: Agg. Accordo Stato Regioni 21.12.2011

Formazione per Dirigenti (16 h) - Conforme alla CSR 221/2011
Formazione generale dei lavoratori

Formazione Generale e specifica rischio basso - Settore Uffici (8h)

Formazione Specifica per i Lavoratori - Rischio Basso Settore Uffici

Formazione Specifica per i Lavoratori - Rischio Basso

Formazione per Preposti (4 h) - Conforme alla CSR 221/2011

R.S.P.P. DDL - Modulo Normativo e Gestionale per aziende a Rischio Basso

R.S.P.P. DDL - Aggiornamento per aziende a Rischio Basso

R.S.P.P. DDL - Aggiornamento per aziende a Rischio Medio

R.S.P.P. DDL - Aggiornamento per aziende a Rischio Alto

Categoria: Aggiornamento Lavoratori
Rischio Biologico

Rischio Chimico

| DPI e la segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro

Movimentazione Manuale dei Carichi

I Principi Comuni e i Luoghi di Lavoro

Rischio Stress Lavoro-Correlato

D. Lgs. 81/2008 Testo Unico sulla Sicurezza

Rischi connessi ai campi elettromagnetici

Aggiornamento per Dirigenti - CSR 21.12.2011 (6 h)

Aggiornamento Lavoratori per aziende a Rischio Basso - CSR 21.12.2011 (6 h)

Aggiornamento Lavoratori per aziende a Rischio Medio e alto - CSR 21.12.2011 (6 h)
Aggiornamento per Preposti - CSR 21.12.2011 (6 h)
La Direttiva Macchine

Il Rischio Rumore




Il Rischio da Vibrazioni Meccaniche

Il rischio videoterminali

Categoria: Privacy
Privacy 196/03

Categoria: Responsabilita amministrativa delle imprese - D.Lgs. 231/01

Responsabilita amministrativa delle imprese D.Lgs. 231/2001

Responsabilita Amministrativa delle Imprese D.Lgs. 231/01 - Dipendenti

Categoria: Sicurezza sul lavoro
Formazione Specifica per aziende di Autolavaggio - ATECO 2007 G

Aggiornamento per i Coordinatori per la progettazione e per I'esecuzione dei lavori (40h)

Formazione generale e specifica Rischio Basso (8h)

R.L.S. - Rappresentante sicurezza dei lavoratori (D.Lgs.81/08)

R.L.S. - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza - Aggiornamento 2017 per aziende con numero dipendenti tra 15 e 50

R.L.S. - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza - Aggiornamento 2017 per aziende con numero dipendenti superiore a 50
CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI

LA COLLABORAZIONE DEL MEDICO COMPETENTE E DELLE FIGURE PREPOSTE ALLA GESTIONE DELLA SICUREZZA AZIENDALE, ALLA LUCE DEGLI ULTIMI SVILUPPI GIURISPRUDENZIALI -
AGGIORNAMENTO VALIDO PER ASPP/RSPP DI TUTTI | MACR. ATECO

Area: Architetti e Pianificatori
|Categoria: Lingua Inglese

Area: FINANZA

|Categoria: IMEL

Area: Ingegneri

|Categoria: Sicurezza sul lavoro

Area: IVASS

Categoria: Aggiornamento professionale
Categoria: Formazione Primaria

Area: Language Management Skills
Categoria: Business driving

Categoria: Comunicazione Scritta Efficace




Categoria:

Contabilita

Categoria:

Efficacia personale

Categoria:

Finanza

Categoria:

Finanza e Budget

Categoria:

Formazione formatori

Categoria:

Gestione del tempo e delle informazioni

Categoria:

Gestire la diversita

Categoria:

Gestire le relazioni sociali

Categoria:

Gestire rischi e costi

Categoria:

Le migliori pratiche di acquisto

Categoria:

L’eccellenza interpersonale

Categoria:

Management avanzato

Categoria:

Management commerciale

Categoria:

Management interfunzionale

Categoria:

Marketing

Categoria:

Problem solving

Categoria:

Qualita

Categoria:

Supply chain

Categoria:

Sviluppo Personale

Categoria:

Valutazione

Categoria:

Vendite

Categoria:

Vivere bene il pensionamento

Categoria:

Web communication

Area: Lingua

Categoria:

Lingua Francese

Categoria:

Lingua Italiana

Categoria:

Lingua Spagnola

Categoria:

Lingua Tedesca

Area: Management Skills

Categoria:

Comunicazione scritta

Categoria:

Comunicazione telefonica efficace

Categoria:

Comunicazione verbale

Categoria:

Fondamenti di management




Categoria: Gestire il cambiamento

Categoria: Gestire il cliente

Categoria: Gestire le emozioni e i conflitti

Categoria: Innovazione

Categoria: Key Account Manager

Categoria: La Negoziazione commerciale

Categoria: Le migliori pratiche d’acquisto

Categoria: Leadership

Categoria: Management commerciale per non commerciali

Categoria: Marketing e Comunicazione

Categoria: Marketing operativo

Categoria: Performance e Project Management

Categoria: Pratiche efficaci nella negoziazione d’acquisto

Categoria: Promo Pack formativi

Categoria: Recruiting efficace

Categoria: Sviluppare la propria creativita

Categoria: Web marketing

Area: MOBILE MANAGEMENT SKILL

Categoria: Gestione del servizio

Area: P.A. on line

Categoria: P.A. On Line

Categoria: Polizia Locale e Commercio

Area: Professioni

Categoria: Colf e Badanti

Categoria: CTU

Categoria: Frigoristi

Categoria: Mediatori Creditizi

Area: Turismo

Categoria: Settore alberghiero

Categoria: Settore turistico




